
 

 

 

 

स्थानीय राजपत्र   

सिद्धाथथनगर नगरपासिकाद्वारा प्रकाशित   
खण्ड: 8)  सिद्धाथथनगर रुपन्देही, नेपाि, माघ 29, 2081 िाि  

भाग 1  
सिद्धाथथनगर नगरपासिका  

नगर कायथपासिकाको कायाथिय  
सिद्धाथथनगर, रुपन्देही, नेपािको  

िूचना  
 

नेपािको िंविधान बमोशजम सिद्धाथथनगर नगरपासिकाको नगर िभािे बनाएको ति िेशखए 
बमोशजमको ऐन ििथिाधरणको जानकारीका िासग प्रकािन गररएको छ ।  

िम्बत 2081 िािको ऐन नं. 4 
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सिद्धाथथनगर नगरपासिकामा प्राविसधक कमथचारी करारमा व्यिस्थापन गनथ बनेको ऐन, २०81 

 

प्रास्तिनााः सिद्धाथथनगर नगरपासिकाद्बारा ििुािन, विकाि र िेिा प्रिाहिाई व्यिशस्थत र प्रभािकारी बनाउन 
नगरपासिकाको स्िीकृत िंगठन तथा व्यिस्थापनको असधनमा रही प्राविसधक कमथचारीको ररक्त पदमा िेिा 
करारमा सिने कायथिाई व्यिशस्थत, पारदिी एिं िमािेिी गनथ िाञ्छनीय भएकोिे,  

 

नेपािको िंविधानको धारा 226 बमोशजम सिद्धाथथनगर नगरपासिकाको नगर िभािे यो ऐन जारी गरेको 
छ । 

 

पररच्छेद 1 

प्रारशम्भक 

 िंशिप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यि ऐनको नाम "सिद्धाथथनगर नगरपासिकामा प्राविसधक कमथचारी करारमा 
व्यिस्थापन गने ऐन, 2081" रहेकोछ ।  
(2) यो ऐन स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशित भए पश्चात प्रारम्भ हनुेछ ।  

 पररभाषााः विषय िा प्रिंगिे अको अथथ निागेमा यि ऐनमााः 
क. "ऐन" भन्नािे “स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४” तथा स्थानीय सनजामती िेिा ऐन, 2081 

िम्झन ुपदथछ । 

ख. "नगरपासिका" भन्नािे सिद्धाथथनगर नगरपासिका नगर कायथपासिकाको कायाथिय िम्झन ुपदथछ।   

ग. "प्रमखु प्रिािकीय असधकृत" सिद्धाथथनगर नगरपासिकाको प्रमखु प्रिािकीय असधकृत 
िम्झनपुदथछ । 

घ. "कायाथिय" भन्नािे सिद्धाथथनगर नगरपासिका नगर कायथपासिकाको कायाथिय िम्झन ुपदथछ । 

ङ. "प्राविसधक कमथचारी" भन्नािे दफा ३ बमोशजमको िेिािँग िम्बशन्धत  पदको कमथचारी िम्झन ु
पदथछ । 

च. "िसमसत" भन्नािे दफा 4 बमोशजम पदपूसतथ िसमसत िम्झन ुपदथछ ।  

 

पररच्छेद 2 
दरबन्दी र पदपूसतथको िम्बन्धी व्यिस्था 

 िेिा करार गनथ िकनेाः कायाथियिे देहायको िेिािँग िम्बशन्धत  प्राविसधक जनिशक्त स्िीकृत िंगठन तथा 
व्यिस्थापन ििेिणको असधनमा रही यि ऐन बमोशजम िेिा करारमा राख्न िकनेछ ।  

क. इशन्जसनयररङ्ग िेिािँग िम्बशन्धत  

ख. कृवष िेिािँग िम्बशन्धत  

ग. पि ुिेिािँग िम्बशन्धत  
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घ. स्िास््य िेिािँग िम्बशन्धत  

ङ. अन्य कुनै प्राविसधक िेिािँग िम्बशन्धत  । 

 

 पदपूसतथको िसमसतको गठन  दफा 3 को िेिािँग िम्बशन्धत  िम्पूणथ पदहरुमा जनिशक्त भनाथ तथा 
पदपूसतथको सिफाररि गनथको िागी कायाथियमा देहाय बमोशजमको पदपूसतथ िसमसत रहनेछ । 

क. प्रमखु प्रिािकीय असधकृत        - िंयोजक 

ख. िंयोजकिे तोकेको विषय विज्ञ असधकृत स्तरको कमथचारी   - िदस्य 

ग. नगरपासिकाको प्रिािन महािाखा प्रमखु   - िदस्य- िशचि  

 

 पदपूसतथ िसमसतको काम, कतथव्य र असधकाराः पदपसूतथ िसमसतको काम, कतथव्य र असधकार देहाय बमोशजम 
हनुेछाः 

क. नगर िभािे स्िीकृत गरे बमोशजमको दरबन्दी अन्तगथत ररक्त पदमा खिुा प्रसतयोसगताबाट करार 
पदपूसतथका िागी पद सनधाथरण गने, 

ख. ररक्त पदको पदपूसतथ गदाथ प्रदेि िोक िेिा आयोगिे सनधाथरण गरेको पाठ्यक्रमिाई आधार 
मासननेछ तर आिश्यकता अनिुार पदपूसतथ िसमसतिे पाठ्यक्रम पररमाजथन गनथ िकनेछ, 

ग. पदपूसतथको कायथ तासिका बनाउन,े 

घ. पदपूसतथका िागी विज्ञापन प्रकािन गने, 

ङ. परीिा िंचािन तथा नसतजा प्रकािन गने, 

च. सनयशुक्तका िागी सिफाररि गने, 

छ. पदपूसतथिँग िम्बशन्धत  अन्य कायथ गने ।  

 दरखास्त आव्हान : (१) दफा 3 को िेिािँग िम्बशन्धत  पदहरुमा खिुा प्रसतस्पधाथबाट करारमा पदपूसतथ 
गनथको िागी १५ ददनको िमय ददई कायाथियिे रावियस्तरको दैसनक पसत्रकामा िूचना प्रकािन गनेछ । 
यिरी प्रकािन भएको िूचना नगरपासिकािे आफ्नो कायाथियको िूचनापाटी तथा  िेभिाइटमा िमेत 
प्रकािन गनुथपनेछ । 

 

(२) उपदफा (१) बमोशजम प्रकाशित िूचना अनिुार उम्मेदिारिाई कायाथियिे अनिूुची (1) बमोशजमको 
दरखास्त फाराम उपिब्ध गराउन ुपनेछ । 

 

(३) उपदफा (२) बमोशजम उपिब्ध गराइएको दरखास्त फाराम िाथ उम्मेदिारिे िूचनामा तोवकए 
बमोशजमका न्यूनतम िैशिक योग्यता तथा अन्य आिश्यक कागजात तथा प्रमाणपत्रका प्रसतसिवप स्ियंिे 
प्रमाशणत गरी दरखास्त फाराम िाथ पेि गनुथ पनेछ । 
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(४) उपदफा (३) बमोशजम रीतपूिथक प्राप्त हनु आएको आिेदन फारममा आिश्यक जाँचबझु गरी योग्यता 
पगेुका उम्मेदिारको दरखास्त फाराम स्िीकृत गरी प्रिेि पत्र उम्मेदिारिाई उपिब्ध गराउन ुपनेछ । 

 

 

 पदपूसतथ िम्बन्धी व्यिस्थााः (१) दफा 3 (१) बमोशजम दरखास्त आह्रिान भएका पदहरुमा देहाय 
बमोशजमको परीिा वकसिम सनधाथरण गरी करारमा पदपूसतथ गररनेछ । 

क. सिशखत परीिा 
ख. प्रयोगात्मक परीिा 
ग. अन्तिाथता  

तर, सिशखत परीिा उत्तीणथ भएका उम्मेदिारहरु मात्र प्रयोगात्मक परीिा र अन्तिाथता परीिामा 
िहभागी हनु पाउनेछन ्। 

 

(2) िसमसतिे िस्तगुत र सबषयगत गरी सिशखत परीिा 100 पूणाथङ्क, िैशिक योग्यता, कायथअनभुि 

िगायतको िागी 25 अङ्क तथा िम्बशन्धत  विषयको प्रयोगात्मक परीिाको िागी 20 अङ्क र अन्तिाथता 
परीिाको िागी 30 अङ्क गरी कुि 175 

 अङ्कको पूणाथङ्क तय हनुे गरी पाठ्यक्रम सनधाथरण गनुथपनेछ । 

  

(3) पदपूसतथ िसमसतिे दफा (२) बमोशजम प्राप्त भएको अङ्क देहायको आधारमा प्राप्त हनु ेअङ्क िमेत जोडी 
कुि प्राप्ताङ्ग गणना गनुथपनेछ । 

 

क. िैशिक योग्यताको प्राप्त िब्धाङ्क प्रसतित बापत 5 (पाँच) अङ्क, ( प्रथम शे्रणी िा िो भन्दा मासथल्िो 
शे्रणी िापत ५ (पाँच),  वद्धतीय शे्रणी िापत 4 (चार) र  ततृीय शे्रणी िापत 3 (सतन) अङ्क) 

 

नोटाः ग्रसेडङ्ग प्रणािी भएको हकमा देहाय बमोशजम अङ्क प्रदान गनुथपनेछ । 

(1) ग्रडे B  भन्दा मासथ  - 5 (पाँच) 

(2) ग्रडे C + भन्दा मासथ  - 4 (चार) 

(3) ग्रडे C िा िो भन्दा कम  - 3 (सतन) 

 

ख. नेपाि िरकार, प्रदेि िरकार र स्थानीय तहमा काम गरेको अनभुि िागी 10(दि) अङ्क मध्ये 
िसमसतिे देहाय बमोशजम अङ्क प्रदान गनुथपनेछ । 

(1) १ िषथ िम्म   - 5 अङ्क  

(2) १-2 िषथ िम्म  - 7.5 अङ्क 

(3) 2-3 िषथ िम्म  - 9 अङ्क 

(4) 3 िषथ भन्दा बढी  - 10 अङ्क  
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ग. िम्बशन्धत  नगरपासिकाको स्थायी बासिन्दाका िागी १० (दि) अङ्क, िम्बशन्धत  शजल्िाको 
बासिन्दा भएमा - 8 (आठ) अङ्क र अन्य शजल्िाको िागी ६ (छ) अङ्क) 

  अशन्तम योग्यताक्रमको िूची प्रकािन गनेाः  यिै ऐनको दफा (7) को उपदफा (2) र (3) बमोशजम 
कायम हनुे अशन्तम योग्यताक्रमको िूचीबाट पदपूसतथ िसमतिे उत्तीणथ उम्मेदिारको योग्यक्ताक्रम िूची 
कायम गरी परीिाफि प्रकािन गनुथ पनेछ । 

पररच्छेद 3 

सनयशुक्त, िेिा करार तथा पाररश्रसमक िेिा िवुिधा िम्बन्धी व्यिस्थााः 
 

 सनयशुक्त िम्बन्धी व्यिस्था: (१) िसमसतिे दफा 8 बमोशजम अशन्तम योग्यताक्रम िूची प्रकािन गरी 
सनयशुक्तका िागी प्रमखु प्रिािकीय असधकृत िमि सिफाररि पेि गनेछ। यिरी सिफाररि गदाथ कूि 
ररक्त पदको बढीमा १५ प्रसतित िम्म योग्यताक्रम अनिुार िैकशल्पक उम्मेदिारको िूची िमेत 
राख् नपुनेछ। 

 

(2) यिरी िसमसतबाट पदपूसतथका िागी सिफाररि भै आएपसछ प्रमखु प्रिािकीय असधकृतिे ७ ददन 
सभत्र सनयशुक्त गनथपनेछ। 

 

(3) िैकशल्पक उम्मेदिारिे १ िषथ िम्म पसन सनयशुक्त प्राप्त गनथ निकेमा उक्त िूची स्िताः खारेज       
हनुेछ । 

(4) दफा (२) बमोशजम सनयशुक्त भएका कमथचारीको करार िम्झौता निीकरण गदाथ िामान्यता 
आसथथक िषथको श्रािण १ (एक) देशख अको िषथको अिार िम्मका िागी मात्र करार िम्झौता गनुथ पनेछ । 
तर उक्त पदिे गनुथपने काम िमाप्त भएमा िा पयाथप्त नभएमा िा कायथ प्रारम्भ नै नभएको अिस्थामा 
नगरपासिकािे कामको बोझ र अिसध हेरी करारको अिसध घटाउन िकनेछ ।  

 

(5) िम्झौता बमोशजम िेिी करारको अिसध िमाप्त भए पश्चात पसन िेिा करारमा सिएको व्यशक्तको 
िेिा िन्तोषजनक भएमा िेिा करारको अिसध थप गरी प्रमखु प्रिािकीय असधकृतिे पनुाः िम्झौता निीकरण 
गनथ िकनेछ । 

(6) िेिा करार िम्झौता गररएका कमथचारीको मासिक पाररश्रसमक िम्बशन्धत  पदको िरुु तिब 
स्केिमा नबढ्ने गरी करार िम्झौतामा उल्िेख भए बमोशजम हनुेछ । 
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(7) यि ऐन बमोशजम करार गररएको पद िा दरबन्दीमा प्रदेि िोक िेिा आयोगबाट स्थायी 
सनयशुक्तका िागी सिफाररि भएमा त्यस्तो व्यशक्तको करार स्िताः िमासप्त हनुेछ । 

 

(8) करार िम्झौता गररएको प्राविसधक कमथचारीको कायथ िन्तोष जनक नभएको भनी कायथरत 
विषयगत िाखा िा कायाथियिे सिफाररि गरेमा प्रमखु प्रिािकीय असधकृतिे आिश्यक छानविन गनथ िगाई 
िफाइको मौका ददई कायाथियिे जनुिकैु अिस्थामा करारबाट हटाउन िकनेछ ।  

पररच्छेद 4 

विदा िम्बन्धी व्यिस्था  

  विदा असधकारको कुरा होईन (१) िेिा करारमा कायथरत कमथचारीिे असधकारको रुपमा विदाको दािी 
गनथ पाउने छैन । 

 

(2) विदा स्िीकृत गने असधकारीिे आफ्नो स्ि-वििेकिे विदा स्िीकृत, अस्िीकृत गनथ िकनेछ । 

 

(3) यिरी करारमा सनयशुक्त हनु ेकमथचारीको अन्य व्यिस्था िशुम्बनी प्रदेिको स्थानीय सनजामसत 
िेिा ऐन, 2081 मा भए बमोशजम विदा पाउनेछन ्। 

 

(4) सबदा नसिई कायाथियमा अनपुशस्थत हनुे कमथचारीिाई गयि र तिब कट्टी गरी विभागीय िजाय 
िमेत गररनेछ। 

पररच्छेद 5 

विविध 

 ऐन िंिोधन तथा कानून सनमाथण गनथ िकनेाः नगरिभािे यो ऐन कायाथन्ियन गने क्रममा आिश्कता अनिुार 
िंिोधन तथा सनयमाििी र कायथसबसध बनाइ िाग ुगनथ िकनेछ । 

 खारेजी र बजाउाः  
(1) देहायको कायथविसध खारेज गररएको छ । 

क. सिद्धाथथनगर नगरपासिकामा करारमा प्राविसधक कमथचारी व्यिस्थापन गने िम्बन्धी 
 कायथविसध, 2075 खारेज गररएको छ । 

(2) उपदफा (१) मा उल्िेशखत कायथविसध बमोशजम भए गरेका कारिाही यिै ऐन बमोशजम भए 
गरेको मासननेछ । 
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हाििािै शखचेको पािपोटथ 
िाईजको परैु मखुाकृसत 
देशखने फोटो यहाँ टास्ने र 
फोटो र फराममा पने गरी 
उम्मेदिारिे दस्तखत गने  

अनिूुची - 1 

(दफा 6 को उपदफा 2 िँग िम्बशन्धत ) 

सिद्धाथथनगर नगरपासिका 
नगर कायथपासिकाको कायाथिय 

रुपन्देही, िशुम्बनी प्रदेि, नेपाि 
करारको िागी दरखास्त फाराम  

 
 

कुन कुन िमहुमा दरखास्त फाराम बझुाएको हो ति उल्िेख गनुथहोि । 

  शचन्ह्र िगाउनहुोि  िमािेि िमहु विज्ञापन नं पद 

 खिुा   
 मवहिा  
 आददिािी/ जनजासताः   
 मधेिी/मशुस्िम  
 दसिताः   

              
1 िैयशक्तक वििरण:   

नाम थर देिनागररकमा   

अंग्रजेीमा ठुिो अिरमा                                                       सिङ्ग: परुुष/मवहिा 

नागररकता नं: जारी गने शजल्िााः जारी समसत: 

स्थायी 
ठेगाना 

प्रदेि: शजल्िा:             न.पा./गा.पा.:                    िडा नं:  

टोिाः मागथ/घर नं: मो. नं: 
पत्राचार गने ठेगानााः ईमेिाः 
जन्म समसत (वि.ि.मा):                      (ईशश् ि िंितमा):   हािको उमेराः 
बाबकुो नाम थराः                                      बाजेको नाम थराः 
आमाको नामाः  
2 िैशिक योग्यता/तासिम (दरखस्त फारम भेरको पदको िागी चावहने आिश्यक न्यूनतम िैशिक योग्यता/तासिम र 

भएमा मासथल्िो तहको िैशिक योग्यता िमेत उल्िेख गने ।)  
आिश्यक न्यूनतम 
योग्यता 

विश्वविद्यािय/बोडथ/तासिम 
ददने िंस्था 

िैशिक 
उपासध/तासिम 

िंकाय शे्रणी/प्रसतित मिु विषय 

िैशिय योग्यता 

  
 

  

    
 

     

     

तासिम      
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3 अनभुि िम्बन्धी वििरण  

कायाथिय पद िेिा/िमूह/उपिमूह शे्रणी/तह 
स्थायी/ 
अस्थायी/करार 

अिसध 

देशख िम्म 

       

       

 
मैिे यि दरखास्तमा खिुाएका िम्पूणथ वििरणहरु ित्य छन ्। दरखास्त बझुाएको पदको िूचनाको िागी अयोग्य 
ठहररने गरी कुनै िजाय पाएको छैन । कुनै कुरा ढाँटे िा िकुाएको ठहररएमा प्रचासित कानून बमोशजम िहनेछु । 
उम्मेदिारिे पािना गने भनी प्रचसित कानून तथा यि दरखास्त फारमको पषृ्ठहरुमा उल्िेशखत ितथहरु पूणथरुपमा पािना 
गनेछु। करारको ियम भन्दा अगािै करारको अन्त्य गदाथ कशम्तमा ३ मवहनाको पूिथ िूचना ददई कायाथियमा सनिेदन 
ददनेछु । 

उम्मेदिारको ल्याप्चे िहीछाप उम्मेदिारको दस्तखत : 
  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
समसत:                  िम्पकथ  नं. : 

कायाथियिे भने:   

रसिद/भौचर नं. रोि नं. 
दरखास्त अस्िीकृत भए िो को कारण  

दरखास्त रुज ुगनेको  

नामाः  
दस्तखताः 
समसताः 

दरखास्त स्िीकृत/अस्िीकृत  गनेको  
नामाः  
दस्तखताः 
समसताः  

 
द्रष्टव्य : दरखास्त िाथ िूचनामा उल्िेशखत िगायत सनम्नसिशखत कागजातहरु असनिायथ रुपमा उम्मदेिार आफैिे प्रमाशणत 
गरी पेि गनुथ पनेछ । 
  

1 नेपािी नागररकताको प्रमाण-पत्रको प्रसतसिवप,  
2 िमकिता र िम्िद्ध आिश्यक पनेमा िो को प्रसतसिवप, 
3 िमाििेीको हकमा िमािेिी प्रमाण पत्रको प्रसतसिवप, 
4 हासिि गरेको िैशिक योग्यताको प्रमाणपत्र र चाररसत्रक प्रमाणपत्रको प्रसतसिवप, तासिम र कायथ अनभुिको 

प्रमाणपत्र िोको प्रसतसिवप आदद। 
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हाििािै शखचेको पािपोटथ 
िाईजको परैु मखुाकृसत 
देशखने फोटो यहाँ टास्ने र 
फोटो र फराममा पने गरी 
उम्मेदिारिे दस्तखत गने  

हाििािै शखचेको पािपोटथ 
िाईजको परैु मखुाकृसत 
देशखने फोटो यहाँ टास्ने र 
फोटो र फराममा पने गरी 
उम्मेदिारिे दस्तखत गने  

उम्मेदिारिे पािन गनुथ पने सनयमहरु: 
१. परीिा ददन आउँदा असनिायथ रुपमा प्रिेिपत्र ल्याउन ुपनेछ । प्रिेि पत्र विना   

परीिामा बस्न पाईन ेछैन ।  

२. परीिा हिमा मोिाइि फोन ल्याउन पाईने छैन ।  

३. सिशखत परीिाको नसतजा प्रकाशित भएपसछ अन्तरिाताथ हनु ेददनमा पसन प्रिेि पत्र 
ल्याउन ुपने असनिायथ छ ।  

४. परीिा िरुुहनु ुभन्दा 30 समनेट अगासड घण्टीद्धारा िूचना गरेपसछ परीिा हिमा 
प्रिेि गनथ ददईनेछ ।िस्तगुत परीिा िरुु भएको 15 समनेट पसछ र सबषयगत 
पररिा िरुु भएको आधा घण्टा पसछ आउने र िस्तगुत तथा सबषयगत दिैु पररिा 
िंगै हनुेमा 20 समनेट पसछ आउन ेउम्मेदिारिे परीिामा बस्न पाउन ेछैन । 

५. परीिा हिमा प्रिेि गनथ पाउने अिसध (बुँदा नं. 4 मा उल्िेख गररएको) वितेको 
10 समनेट पछासड मात्र उम्मरेदिारिाई परीिा हि बावहर जाने अनमुसत ददईनेछ  

६. परीिा हिमा प्रिेि गरेपसछ वकताब, कापी, कागज, शचट आदी आफूिाथ राख्न ु
हदैुन । उम्मेदिारिे आपिमा कुराकानी र िंकेत िमेत गनथ हुँदैन ।  

७. परीिा हिमा उम्मेदिारिे परीिाको मयाथदा विपरीत कुन ैकाम गरेमा केन्द्राध्यििे 
परीिा हिबाट सनष्कािन गरी तरुुन्त कानून बमोशजम कारबाही गनेछ र त्यिरी 
सनष्कािन गररएको उम्मेदािारको िो विज्ञापनको परीिा स्ित: रद्द भएको 
मासननेछ।  

८. सबरामी भएको उम्मेदिारिे परीिा हिमा प्रिेि गरी परीिा ददने क्रममा सनजिाइ 
केही भएमा कायाथिय जिाफदेही हनु ेछैन ।  

९. उम्मेदिारिे परीिा ददएको ददनमा हाशजर असनिायथ रुपिे गनुथ पनेछ ।  

१०. कायाथियिे िूचनाद्धारा सनधाथरण गरेको कायथक्रम अनिुार परीिा िञ्चािन हनुेछ।  

११. उम्मेदिारिे िस्तगुत परीिामा आफूिाई प्राप् त प्रश् न पत्रको Key उत्तरपशुस्तकामा 
असनिायथ रुपमा िेख्नपुनेछ । निेखेमा उत्तरपशुस्तका स्ित: रद्द  हनुछे ।  

१२. आई. कयू. परीिामा कयािकुिेटर प्रयोग गनथ पाईनेछैन ।  

 
 

उम्मेदिारिे पािन गनुथ पने सनयमहरु: 
1 परीिा ददन आउँदा असनिायथ रुपमा प्रिेिपत्र ल्याउन ुपनेछ । प्रिेि पत्र विना   

परीिामा बस्न पाईन ेछैन ।  

2 परीिा हिमा मोिाइि फोन ल्याउन पाईने छैन ।  

3 सिशखत परीिाको नसतजा प्रकाशित भएपसछ अन्तरिाताथ हनु े ददनमा पसन प्रिेि 
पत्र ल्याउन ुपने असनिायथ छ ।  

4 परीिा िरुुहनु ुभन्दा 30 समनेट अगासड घण्टीद्धारा िूचना गरेपसछ परीिा हिमा 
प्रिेि गनथ ददईनछे ।िस्तगुत परीिा िरुु भएको 15 समनटे पसछ र सबषयगत 
पररिा िरुु भएको आधा घण्टा पसछ आउन े र िस्तगुत तथा सबषयगत दिैु 
पररिा िंगै हनुेमा 20 समनेट पसछ आउने उम्मेदिारिे परीिामा बस्न पाउन े
छैन । 

5 परीिा हिमा प्रिेि गनथ पाउने अिसध (बुँदा नं. 4 मा उल्िेख गररएको) वितेको 
10 समनेट पछाडी मात्र उम्मरेदिारिाई परीिा हि बावहर जाने अनमुसत ददईनछे  

6 परीिा हिमा प्रिेि गरेपसछ वकताब, कापी, कागज, शचट आदी आफूिाथ राख्न ु
हदैुन । उम्मेदिारिे आपिमा कुराकानी र िंकेत िमेत गनथ हुँदैन ।  

7 परीिा हिमा उम्मेदिारिे परीिाको मयाथदा विपरीत कुन ै काम गरेमा 
केन्द्राध्यििे परीिा हिबाट सनष्कािन गरी तरुुन्त कानून बमोशजम कारबाही 
गनेछ र त्यिरी सनष्कािन गररएको उम्मेदाबारको िो विज्ञापनको परीिा स्ित: 
रद्द भएको मासननेछ ।  

8 सबरामी भएको उम्मेदिारिे परीिा हिमा प्रिेि गरी परीिा ददन ेक्रममा सनजिाइ 
केही भएमा कायाथिय जिाफदेही हनु ेछैन ।  

9 उम्मेदिारिे परीिा ददएको ददनमा हाशजर असनिायथ रुपिे गनुथ पनेछ ।  

10 कायाथियिे िूचनाद्धारा सनधाथरण गरेको कायथक्रम अनिुार परीिा िञ्चािन हनुेछ।  

11 उम्मेदिारिे िस्तगुत परीिामा आफूिाई प्राप् त प्रश् न पत्रको Key उत्तरपशुस्तकामा 
असनिायथ रुपमा िेख्नपुनेछ । निेखेमा उत्तरपशुस्तका स्ित: रद्द  हनुछे । 

 
 
 

            सिद्धाथथनगर नगरपासिका  

            प्रिेि पत्र  
 
 

परीिाथीिे भने :  

 

कुन कुन िमहुमा दरखास्त फाराम बझुाएको हो ति उल्िेख गनुथहोि । 
  शचन्ह्र 

िगाउनहुोि  
िमािेि िमहु विज्ञापन नं पद 

 खिुा   
 मवहिा  
 आददिािी/जनजासताः   
 मधेिीाः  
 दसिताः   
उम्मेदिारको नाम थर  

दस्तखत  
कायथियको कमथचारीिे भने: -  

यि कायाथियबाट सिईन ेउक्त पदको परीिामा तपाईिाइ सनम्न केन्द्रबाट िशम्मसित 
हनु अनमुसत ददईएको छ । विज्ञापनमा तोवकएको ितथ नपगेुको ठहर भएमा जनुिकैु 
अिस्थामा पसन यो अनमुसत रद्द हनुछे ।  

परीिा केन्द्र:- ........................... 
रोि नम्बर:- ..............................                      ............................ 

    (असधकृतको दस्तखत) 
   

      सिद्धाथथनगर नगरपासिका  

   प्रिेि पत्र  
 
 

परीिाथीिे भने :  

 
 

कुन कुन िमहुमा दरखास्त फाराम बझुाएको हो ति उल्िेख गनुथहोि । 
   शचन्ह्र 

िगाउनहुोि  
िमािेि िमहु विज्ञापन 

नं 
पद 

 खिुा   
 मवहिा  
 आददिािी/जनजासताः   
 मधेिीाः  
 दसिताः   
उम्मेदिारको नाम थराः 

दस्तखताः 
कायाथियको कमथचारीिे भने: - 
  

यि कायाथियबाट सिईन ेउक्त पदको परीिामा तपाईिाइ सनम्न केन्द्रबाट िशम्मसित 
हनु अनमुसत ददईएको छ । विज्ञापनमा तोवकएको ितथ नपगेुको ठहर भएमा जनुिकैु 
अिस्थामा पसन यो अनमुसत रद्द हनुछे ।  

परीिा केन्द्र:- .......................... 
रोि नम्बर:- ............................                     ........................... 

(असधकृतको दस्तखत)  

       आज्ञािे:  

     जनक थापा  

प्रमखु प्रिािकीय असधकृत  


