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स्थानीय राजपत्र   

सिद्धाथथनगर नगरपासिकाद्वारा प्रकाशित   
खण्ड: 8)  सिद्धाथथनगर रुपन्देही, नेपाि, भाद्र 19, 2081 िाि  

भाग 2  
सिद्धाथथनगर नगरपासिका  

नगर कायथपासिकाको कायाथिय  
सिद्धाथथनगर, रुपन्देही, नेपािको  

िूचना  
 

नेपािको िंविधान बमोशजम सिद्धाथथनगर नगरपासिकाको नगर कायथपासिकािे बनाएको ति िेशखए 
बमोशजमको कायथसबधी ििथिाधरणको जानकारीका िासग प्रकािन गररएको छ ।  

िम्बत 2081 िािको कायथसबधी नं. 3(सतन)   
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सिद्धाथथनगर नगरपासिकाको िहकारी िञ्जाि (गठन तथा पररचािन) गनथ बनेको कायथविसध, २०८१ 

प्रस्तािना:- िहकारीको स्थावपत मूल्य मान्यता र सिद्धान्तका आधारमा दताथ भई नगरक्षेत्र सभत्र रहेका प्रारशम्भक 
िहकारी िंस्थाहरु बीच िमन्िय स्थापना गरी िहकारी िंस्थाहरुको िंस्थागत विकाि, प्रिद्धथन, प्रशिक्षण तथा 
िंरक्षणका िाथै िहकारी मार्थ त नगरको आसथथक, िामाशजक, िांस्कृसतक तथा पयाथिरणीय विकािमा टेिा पयुाथउन 
नगर क्षेत्रसभत्र िंचािनरत िबै िहकारी िंस्थािंगको िहकायथमा मयाथददत व्यििायको रुपमा स्थावपत गदै िहकारी 
िंस्थाहरुिाई एक आपिमा पररआएका िमस्याहरुमा िमन्ियकारी भसूमका सनिाथह गनथ बान्छसनय भएकोिे,  
 

सिद्धाथथनगर नगरपासिकाको िहकारी ऐन, २०७४ (प्रथम िंिोधन) को दर्ा ८४ तथा िहकारी सनयमाििी, 
२०७८ को सनयम ४८ को उपसनयम (२) र (३) कायाथन्ियनका िासग सिद्धाथथनगर नगरपासिकाको िहकारी 
ऐन, २०७४ (प्रथम िंिोधन) को दर्ा १०१ तथा नगरपासिकाको प्रिािकीय कायथविसध (सनयसमत गने) ऐन,  
२०७४ को दर्ा ४ िे ददएको असधकार प्रयोग गरी नगर कायथपासिकािे यो कायथविसध बनाई जारी गरेको छ ।   
  पररच्छेद १ 

प्रारशम्भक 

१. िंशक्षप्त नाम र प्रारम्भ: क. यि कायथविसधको नाम िहकारी िञ्जाि (गठन तथा पररचािन) कायथविसध, २०८१ 
रहेको छ । 

ख. यो कायथविसध सिद्धाथथनगर नगरपासिकाबाट स्िीकृत भएको समसत देशख िागू हनुेछ ।  

२. पररभाषााः  विषय िा प्रिंगिे अको अथथ निागेमा यि कायथविसधमााः  
१. ऐन भन्नािे सिद्धाथथनगर नगरपासिकाको िहकारी ऐन, २०७४ िाई जनाउनछे ।  
२. सनयमाििी भन्नािे सिद्धाथथनगर नगरपासिकाको िहकारी सनयमाििी, २०७८ िाई जनाउनेछ िाथै 

उक्त िव्दिे िंघीय िरकार िा प्रदेि िरकारबाट जारी भएको िहकारी सनयमाििीिाई िमेत 
जनाउनेछ ।  

३. “दताथ गने असधकारी” भन्नािे ऐनको दर्ा 6९ बमोशजमको दताथ गने असधकारी िा सनजबाट असधकार 
प्राप्त असधकृतिाई िम्झन ुपनेछ । 

४. “प्रारशम्भक िंस्था” भन्नािे प्रचसित कानून बमोशजम दताथ भइ सिद्धाथथनगर नगरपासिका सभत्र रहेका 
िबै िहकारी िंस्थािाई िम्झन ुपनेछ । 

५. “विसनयम” भन्नािे िहकारी िंस्थाको विसनयमिाई जनाउनेछ ।  
६. “कायाथिय” भन्नािे सिद्धाथथनगर नगरपासिका, नगर कायथपासिकाको कायाथियिाई जनाउनेछ ।  
७. उपिसमसत भन्नािे िसमसतिे कायथविसध बमोशजम सनशित कायथ र अिसध तोवक गठन गरेको उपिसमसत 

िम्झन ुपदथछ ।      
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३. िहकारी िञ्जाि िंगदठत िंस्था हनुेाः   
१. िहकारी िञ्जाि एक अविशच्छन्न उत्तरासधकारिािा स्ििासित िंस्था हनुेछ ।  
२. िञ्जािको कामकाज प्रमाशणत गनथका िागी िंस्थािे आरै् छाप तथा िोगो सनधाथरण गनथ        

िक्नेछ ।  
३. िञ्जाििे व्यशक्त िरह प्रचसित काननुको असधनमा रही चि अचि िम्पशत्त प्रासप्त, उपभोग, बेचविखन 

िा अन्य कुनै प्रकारिे बन्दोबस्त गनथ िक्नेछ ।  
४. िञ्जाििे व्यशक्त िरह आफ्नो नामबाट नासिि उजरु गनथ र िो उपर पसन िोही नामबाट नासिि 

उजरु िाग्न िक्नेछ ।  

पररच्छेद २ 

उद्दशे्य र कायथ 

४. उद्दशे्याः  िदस्य िंस्थाहरुको वहत असभिवृद्ध हनुे गरी देहायमा उल्िेशखत काम कारिाही गनुथ िहकारी िञ्जािको 
उदे्दश्य हनुेछाः 

१.  नगर क्षेत्र सभत्र िंचािनमा रहेका िहकारी िंस्था र नागररक बीच िहकाररताको भािना विकाि 
गदै िहकारीमा आिद्ध भई िंस्थाको उदे्दश्य अनरुुपका वियाकिापमा िहभागी हनुे प्ररेणा ददन ु।  

२. नगरपासिका र प्रारशम्भक िहकारी िंस्था बीच पारस्पररक िहयोगका िागी िमन्ियकारी भसूमका 
सनिाथह गनुथ । 

३. िहकारीको सनयमन, प्रिद्धथन, तासिम तथा विकािात्मक कायथमा नगरपासिकािाई िहकारी क्षेत्रको 
तर्थ बाट आिश्यक, िहयोग, िमन्िय र िहकायथमा जोड ददन ु।  

४. िहकारी बीच रहेको अिि अभ्याििाई आदान-प्रदान गने िातारिण िृजना गनुथ ।  
५. िदस्य िंस्था, यिका पदासधकारी र कमथचारीहरुको क्षमता असभिवृद्धको िागी आिश्यक 

तासिम/कायथिम िंचािन गनुथ/गराउन ु।   
६. िहकारी असभयान, विषयगत िंघहरुमा नगरक्षेत्र सभत्रका िहकारी िंस्थाहरुको तर्थ बाट प्रसतसनसधत्ि 

गनुथ ।  
७. िहकारी िञ्जािको नेततृ्िमा िहकारी िंस्थाहरु एकआपिमा समिी अन्तर िहकारी कारोिार 

िञ्चािन गनुथ ।  
८. िहकारी विभागिे तोकेको िन्दभथ व्याजदरको िीमा ननाघ्न ेगरी िमय िमयमा बचत तथा ऋण 

तर्थ को व्याजदरको िीमा सनधाथरणमा नेततृ्िदायी भसूमका सनिाथह गनुथ ।  
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९. िहकारीबाट ऋण सिई रकमको अपचिन गने िा तोवकएको िमयािसध सभत्र ऋणको िााँिा व्याज 
वर्ताथ नगने ऋशणको नकारात्मक िूशच तयार गरी नगरपासिका िमक्ष पेि गनुथ । 

१०. िहकारी िंस्था बीच िाख िूचना आदान प्रदान िम्बन्धमा कायाथियबाट तोवकएका िेिा िंचािन 
गनुथ । 

११. िहकारी िंस्थाहरुको िंयकु्त िगानीमा िहकारी उद्यम, कृवष उपज िंकिन केन्द्र, उपभोक्ता 
भण्डार, कृवष पररयोजना, मलु्य शृ्रखिा असभिवृद्ध गरी िस्त ुतथा िेिाको जस्ता स्थानीय आसथथक तथा 
िमाशजक विकािमा टेिा ददने व्यििाय िञ्चािन गनुथ ।  

१२. स्थानीय पयथटन प्रिद्धथनको िासग पयथटन िूचना केन्द्र िञ्चािन, पसु्तकािय तथा िाचनाियको 
िञ्चािन गनुथ ।    

१३. िहकारी िंस्था िंचािनमा देखा परेका नीसतगत, प्रकृयागत कदठनाईहरु, िहकारी बीचका वििादहरु 
र कमी-कमजोरी सनराकरण गनथको िागी िाझा मञ्चको रुपमा कायथ गरी िमस्या िमाधान गनथ िहयोग 
तथा िमन्ियकारी भसूमका सनिाथह गनुथ/गराउन ु।  

१४. िंघ, प्रदेि, स्थानीय िरकार, दातसृनकाय, गैरिरकारी िंस्था तथा िहकारी िंघ/िंस्थाबाट नगद 
तथा िस्तगुत अनदुान/िहयोग प्राप्त गरी िहकारी िंस्थाको प्रिद्धथन र विकािमा पररचािन गनुथ/ गराउन ु
। 

१५. िदस्य िंस्था र यिमा आिद्ध िदस्यहरुको आसथथक, िामाशजक र िांस्कृसतक विकािको िागी 
िहकारी मार्थ त आिश्यक कायथिम िंचािन गनुथ/गराउन ु। 

१६. िहकारीमा ििुािन कायम गनथ िहकारीको सिद्धान्त, मूल्य मान्यता र प्रचसित काननु कायाथन्ियनमा 
जोड ददन ु।  

१७. िहकारी सिद्धान्त, मूल्य मान्यता र प्रचसित काननुको उिङ् घन गने िहकारी िंस्थािाई काननु 
बमोशजम दण्ड िजाय गनथ आिश्यक िहयोग पयुाथउन ु। 

१८. िहकारीको प्रचसित सनयम कानून र सिद्धान्त विपररत िंचािन भएका िहकारी िंस्थािाई 
कारिाहीको िासग सनयामक सनकाय िमक्ष सिर्ाररि गनुथ ।  

१९. सनयामक सनकायिे तोके बमोशजमका अन्य कायथहरु गनुथ/गराउन ु।   
 

५.  कायथहरुाः  
१. िसमसतिे दर्ा ६ बमोशजमको उदे्दश्य प्रासप्तका िागी सनम्न कायथहरु िंचािन गनेछ ।   

क. सनयामक सनकाय, िहकारी असभयान/छाता िंगठन, गैरिरकारी िंस्था तथा दात ृ सनकायको 
िहयोगमा िदस्य िंस्थाको िागी आिश्यक तासिम, कायथिम िंचािन गने/गराउने ।  

ख. नगरपासिका र स्थानीय िहकारी बीच िमन्ियकताथ, िम्पकथ  विन्दकुो रुपमा कायथ गने/गराउने ।  
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ग. िहकारी िंस्थामा आिद्ध िदस्यहरुको आसथथक, िामाशजक, िांस्कृसतक विकािका िागी आिश्यक 
कायथिम िंचािन गनथ िदस्य िहकारीिाई उत्प्ररेरत गरी िहकारीमा रहेको कोषको उशचत 
पररचािनमा जोड ददने । 

घ. िंस्थाहरुको िागत िहभासगतामा आिश्यक कायथिम िंचािन गने/गराउन े।  
ङ. नगरको विकािको िागी िहकारी िंस्थाको िमन्ियमा कायथिम िंचािन गनथ िमन्ियकारी भसूमका 

सनिाथह गने/गराउने ।  
च. िहकारी बीचको अिि अभ्याि आदान प्रदानका िागी आिश्यक कायथिम तजुथमा गरी कायाथन्ियन 

गने/गराउने ।  
छ. िहकारी सिद्धान्त, स्थावपत मूल्य मान्यता तथा प्रतसिन कानून बमोशजम िसमसतको उदे्दश्य प्रासप्तका 

कायथहरु गने/गराउने ।  
ज. िहकारी िंस्था बीच पारस्पररक िहयोगका कायथहरु गने/गराउने ।  
झ. िहकारी बीच िाख िूचना िम्बन्धी कायथ गने/गराउने ।  
ञ. अन्तर िहकारी कारोिारको िागी आिश्यक िहयोग गने/गराउने ।  
ट. नगर क्षेत्र सभत्र िंचािनमा रहेका नगरपासिकाको सनयमनमा रहेका िबै िहकारी िंस्थाहरु, 

नगरपासिका सभत्र मखु्य कायाथिय रही प्रदेि िा िंघीय िरकारको सनयमनमा रहेका िंस्थाहरु तथा 
िेिा केन्द्र मार्थ त िेिा िंचािन गरेका िंस्थाहरुिाई िञ्जािमा आिद्ध गराई दर्ा ४ मा उल्िेशखत 
उदे्दश्य हासिि गनथ पररचािन गने/गराउने ।   

ठ. िहकारीका िदस्यहरुको दैसनक जीिनका विविध क्षेत्रमा िंस्थागत िहयोग पयुाथउने खािका 
िेिामिुक कायथिमहरु िंचािन गरी िहकाररताको महत्ि स्थावपत हनु ेकाम िमदुायमा प्रदशिथत 
गने। 

ड. सनयामक सनकायिे िमय िमयमा तोके बमोशजमका कायथहरु गने/गराउने ।  
२. मासथ उल्िेशखत कायथहरु गनथ प्रचसित काननु बमोशजम कुनै सनकायबाट ईजाजत िा स्िीकृसत सिन ु

पने भएमा िो ईजाजत िा स्िीकृसत सिई सनयामक सनकायिाई जानकारी गराएर मात्र त्यस्ता कायथहरु िंचािन 
गनुथ पनेछ ।   

६. कायथक्षेत्राः  िहकारी िञ्जािको कायथक्षेत्र सिद्धाथथनगर नगरपासिका सभत्र रहनेछ । नगर क्षेत्र सभत्र िेिा िंचािन 
गरररहेका िा िेिा िंचािन गने िबै प्रकारका प्रारशम्भक िहकारी िंस्था यिको िदस्य रहनेछन ्। 

७. िहकारी िञ्जाििे आफ्नो कायथ िञ्चािनको िासग कायाथिय स्थापना गनथ िक्नछे । कायाथिय स्थापना नहनु्जेि 
िम्म िञ्जािको नेततृ्ि गने पदासधकारीहरुको िंस्थािाई िञ्जािको िम्पकथ  कायाथियको रुपमा प्रयोग गनथ 
िवकनेछ ।   
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पररच्छेद ३ 

िञ्जािको िदस्यता, गठन तथा काम कतथव्य र असधकार 

८. िदस्यता - िञ्जािमा देहाय बमोशजमका प्रारशम्भक िहकारी िंस्था िदस्य रहन िक्नेछन ्। 

१. नगरपासिकाको सनयमनमा रहेका िबै िहकारी िंस्थाहरु प्रदेि िरकारको सनयमनमा रही 
सिद्धाथथनगर नगरपासिकामा मखु्य कायाथिय रहने गरी दताथ भएका िबै िहकारी िंस्थाहरु ।  

२. िाखा िा िेिा केन्द्र मार्थ त िेिा िंचािन गरररहेका िा गने िबै िंस्थाहरु ।  
िाथै, प्रदेि िा िंघीय िरकारको सनयमनमा रही सिद्धाथथनगर नगरपासिकामा िेिा िञ्चािनको िागी मखु्य 
कायाथिय, िाखा, िदस्य िेिा केन्द्र िा अन्य तररकाबाट वित्तीय कारोिार िंचािन गनथ चाहन ेिबै िहकारी 
िंस्थािे िञ्जािमा िोको ईजाजत िवहत िेिा िंचािनको जानकारी असनिायथ गराउन ुपनेछ ।  

३. िहकारी िञ्जािमा िदस्यता र िदस्यता खारेजी/सनष्कािन िम्बन्धी व्यिस्था िञ्जािको विसनयममा 
तोवकए बमोशजम हनुेछ ।  

९. िञ्जािको गठनाः  
१. नगरपासिका सभत्र िंचािनमा रहेका िबै प्रारशम्भक िहकारी िंस्थाहरुको अध्यक्ष िा तोवकए 

बमोशजमको प्रसतसनसध मध्येबाट विषयगत रुपमा प्रसतसनसधत्ि हनुेगरी ९ िदस्यीय कायथ िसमसत गठन गररनेछ 
। जिमा अध्यक्ष, िशचि र कोषाध्यक्ष नगरपासिकाको सनयमनमा रहेका िंस्थाहरुबाट मात्र चयन गररनेछ 
भने अन्य पदहरु नगर सभत्र मखु्य कायाथिय भएका विषयगत िहकारीको अध्यक्ष िा तोवकए बमोशजमको 
प्रसतसनसध मध्येबाट िबै विषय क्षेत्रको प्रसतसनसधत्ि हनुे गरी चयन गररनेछ । 

२. िञ्जािमा प्रसतसनसधत्ि गदाथ िम्भि भएिम्म िंस्थाको अध्यक्षिे प्रसतसनसधत्ि गनुथ पनेछ । यदद 
अध्यक्षिे प्रसतसनसधत्ि गनथ िम्भि नभएमा िंचािक िसमसतको सनणथयबाट िंचािक िसमसत िा िेखा िपुररिेक्षण 
िसमसतका पदासधकारीहरु मध्येबाट प्रसतसनसधत्ि हनुे गरी सिशखत रुपमा प्रसतसनसधत्ि गनथ बाधााँ पगेुको मासननेछैन 
िहकारी िञ्जािको कायथिसमसतको गठन देहाय बमोशजम गररनेछ ।  

१. अध्यक्ष   - १ जना  
२. उपाध्यक्ष   - १ जना 
३. िशचि   - १ जना 
४. िहिशचि  - १ जना  
५. कोषाध्यक्ष   -१ जना  
६. िदस्यहरु   -४ जना  
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३. िंचािकहरुको पदािसधाः  
१. िंचािकहरुको पदािसध सनिाथचन िम्पन्न भएको समसतिे २ िषथको हनुेछ । 

िंचािकहरु पनुाः दोस्रो पटकको िासग सनिाथशचत हनु िक्नेछन ्।तर अध्यक्ष पदमा एक कायथकाि 
भन्दा बढी उम्मेद्वारी ददन पाईनेछैन । कायथिसमसत र िेखा अनिुािन िसमसतमा उम्मेद्वारी ददाँदा िम्भि 
भए िम्म पवहिो कायथकािमा प्रसतसनसधत्ि नभएका िंस्थाहरुबाट सनिाथशचत हनुे व्यिस्था समिाउन ु
पनेछ । यदद कुनै िदस्य आरू्िे प्रसतसनसधत्ि गरेको िंस्थाको पदमा नरहेमा उक्त पद स्िताः ररक्त 
भएको मासन आगामी िाधारण िभाबाट सनिाथचनको प्रकृयाद्वारा पूसतथ गररनेछ । 

 

२. नयााँ कायथिसमसतको सनिाथचन नभए िम्म िाविककै िसमसतिे िञ्जािको कायथ िंचािन 
गनेछ तर िो िसमसतिे पदािसध िवकएको ३५ ददन सभत्र सनिाथचन िम्पन्न गरी नयााँ िसमसतिाई 
शजम्मेिारी हस्तान्तरण गनुथपनेछ ।  

 

 

४. कायथिसमसतको पद अिैतसनक हनुे- िहकारी िञ्जािको कायथिसमसत र िेखा तथा अनिुािन िसमसतको 
पद अिैतसनक हनुेछ ।िहकारी िञ्जािको गठन िहकाररता प्रिद्धथन तथा िामाशजक िेिाको ध्येयिे 
गररने भएकोिे सनयसमत पाररश्रसमक पाउने गरी कुनै सनणथय गनथ पाईने छैन । 

तर, िंजािको बैठक बस्दा सनयमानिुारको बैठक भत्ता सिन यििे बााँधा पगेुको मासननेछैन ्। 

       
५. िसमसतको बैठक- 

१. िञ्जािको कायथ िंचािनको िासग िसमसतको बैठक सनयसमत रुपमा बस्नेछ । िञ्जािको 
दईु बैठक बीच ४५ ददन भन्दा बढीको अन्तर हनुेछैन । अध्यक्ष स्ियमिे् िा अध्यक्षको सनदेिानिुार 
तोवकएको समसत, स्थान र िमयमा िशचि िा िहिशचििे िसमसतको बैठक बोिाउनछे । 

२. िञ्जािको बैठक िदस्य िंस्थाहरुमा घशुम्त बैठकको रुपमा िसमक रुपमा नदोहोररने गरी 
िंचािन गनथ िवकनेछ । यिरी डावकने बैठकको व्यिस्थापन िम्बशन्धत िंस्थािे समतव्ययी रुपमा 
गनुथपनेछ ।  

३. अध्यक्षिे बैठकको अध्यक्षता गनेछ । अध्यक्षको अनपुशस्थसतमा उपाध्यक्षिे बैठकको 
अध्यक्षता गनेछ । र उपाध्यक्ष पसन नरहेको अिस्थामा पदासधकारीको िररष्ठता अनिुार अध्यक्षता 
गनुथपनेछ । 

४. िसमसतका ५१ प्रसतित िंचािकहरु बैठकमा उपशस्थत भए बैठक िंचािनको िासग 
गणपरुक िंख्या पगेुको मासननेछ । 
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५. बैठक िम्बन्धी अन्य व्यिस्था िञ्जािको विसनयम तथा कायथिसमसतिे तोके बमोशजम     
हनुेछ ।  

 

१०. कायथ िसमसतको काम कतथव्य र असधकार : 
१. िदस्य िंस्थाहरुको वहतिाई ध्यानमा राखी कायथ िसमसतिे देहाय बमोशजमका कायथहरु गनेछाः 

क. दर्ा ४ बमोशजमको उदे्दश्य हासिि गनथको िासग आिश्यक कायथहरु गने गराउने   
ख. िहकारी िंस्थाहरुको वहतिाई ध्यानमा राखी सनयामक सनकाय िंग आिश्यक िमन्िय तथा 

िहकायथ गने   
ग. सनधाथररत प्रकृयाका आधारमा कायथक्षेत्र सभत्र िंचािनमा रहेका िबै िंस्थाहरुिाई िञ्जािमा 

आिद्ध गराई िदस्यता प्रदान गने िा खारेज गने ।  
घ. प्रारशम्भक िंस्था िंचािन िम्बन्धमा आिश्यक परामिथ िेिा प्रदान गने ।  
ङ. िंस्थाको कायथिम र िावषथक िजेट िाधारण िभामा स्िीकृसतको िासग पेि गने । 

च. नगर सभत्रका िबै प्रकृसतका िंस्थाहरुको वििरण िािबिािी अध्यािसधक गरी कायाथियमा 
आसथथक िषथ िमाप्त भएको ३० ददन सभत्र पेि गने ।  

छ. प्रारशम्भक िंस्थाको विसनयममा व्यिस्था भए बमोशजमका कोषहरुको प्रभािकारी रुपमा िंचािन 
गने/गराउने ।  

ज. िञ्जािको विसनयममा तोवकए बमोशजमका कायथहरु िंचािन गने/गराउने ।   
झ. नगरपासिकािे िमय िमयमा तोवकददएका कायथहरु िंचािन गने/गराउने ।  

 

११. िेखा तथा अनिुािन िसमसतको गठनाः (१) िञ्जािको कायथिसमसतिे गरेका काम कारिाहीहरुको िपुररिेक्षण 
गनथ, आन्तररक िेखा पररक्षण िम्बन्धी कायथ गनथ तथा प्रारशम्भक िंस्थामा मयाथदा र अनिुािन कायम गराउन 
एिम ्प्रारशम्भक िंस्थाका पदासधकारीहरुिे पदीय शजम्मेिारी बहन नगरेको, अशख्तयार/असधकारको दरुुपयोग 
गरेको, आसथथक वहनासमना गरेको िा आचरण विपररतको कायथ गरेको अिस्थामा सनयामक सनकाय िा 
अशख्तयारिािा सनकायमा कारिाहीको सिर्ाररि गनथ िञ्जािमा ३ िदस्यीय िेखा तथा अनिुािन िसमसत गठन 
गररनेछ । जिमा १ जना िंयोजक र बााँकी २ जना िदस्यहरु रहनेछन ्। िेखा तथा अनिुािन िसमसतको 
पदािसध २ िषथको हनुेछ । सनजहरु पनुाः दोस्रो पटक सनिाथशचत हनु िक्ने छैनन ्। 

  
१२. िेखा तथा अनिुािन िसमसतको बैठक- (१) िेखा तथा अनिुािन िसमसतको बैठक आिश्यक्ता अनिुार 

कशम्तमा तै्रमासिक अिसधमा १ पटक बस्नेछ ।  
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(२) िेखा तथा अनिुािन िसमसतिे एउटा बैठक देशख अको बैठक अिसध सभत्र गरेका काम कारिाहीको 
िमीक्षा गनुथको िाथै कारिाहीको सिर्ाररि तथा िोको प्रगसत वििरण तयार गरी कायथिसमसत मार्थ त 
सनयामक सनकाय िमक्ष पिे गनुथ पनेछ ।   

१३. िेखा तथा अनिुािन िसमसतको काम कतथव्य र असधकार- (1) िेखा तथा अनिुािन िसमसतको काम, 
कतथव्य र असधकार प्रारशम्भक िहकारीको िेखा िपुररिेक्षण िसमसत िरह हनुेछ िाथै यििे िदस्य िंस्थाका 
पदासधकारीहरुिे पदीय शजम्मेिारी पािना गरेनगरेको, अशख्तयारको दरुुपयोग, रकम वहनासमना तथा जाििाजी 
जस्ता विषयमा प्रारशम्भक छानविन गरी सनयामक सनकाय िा अशख्तयारिािा सनकायमा कारिाहीको िासग 
सिर्ाररि गनथ िक्नेछ । 

(२) िेखा तथा अनिुािन िसमसतको अन्य कायथहरु दताथ गने असधकारी िा सनजबाट असधकार प्राप्त असधकारीिे 
िमय िमयमा तोवकददए बमोशजम हनुेछ ।   

१४. िञ्जािको कोष- 1) िहकारी िञ्जािको एउटा छुटै्ट कोष हनुेछ जिमा देहाय बमोशजमका रकमहरु रहनेछन ्

(क) िदस्यता िापत िंस्थाहरुबाट प्राप्त हनुे रकम   
(ख) नेपाि िरकारबाट प्राप्त अनदुान रकम, 

(ग) प्रदेि िरकारबाट प्राप्त अनदुान रकम,  

(घ) स्थानीय तहबाट प्राप्त अनदुान रकम, 

(ङ) िहकारी प्रिद्धथन कोषमा प्रत्येक िषथ िहकारी िंस्थाहरुबाट जम्मा भएको रकमको १० 
प्रसतितका दरिे नगरपासिकाबाट िािबिािी प्राप्त हनुे रकम 

(च) गैरिरकारी िंघ/िंस्थाबाट प्राप्त अनदुान रकम, 

(छ) विदेिी िरकार िा अन्तराथविय िंघिंस्थाबाट प्राप्त अनदुान िा िहायता रकम 

(ज) िामदुावयक विकाि कोषमा िंशचत रकम मध्ये कशम्तमा १० प्रसतितका दरिे िञ्जािमा 
आिद्ध िबै िहकारी िंस्थािे छुट्याएको रकम   

(झ) व्याििावयक कायथबाट आशजथत रकम, 

(ञ) िम्पसत सबिीबाट प्राप्त हनुे रकम,  
(ट) िंस्थाको नाममा प्राप्त हनुे अन्य जनुिकैु रकम । 

(ठ) मासथ उल्िेशखत बुाँदा (ङ) बमोशजमको रकम िहकारी िंस्थाको िावषथक िेखा परीक्षण 
पिात कोषमा वितरण भएको रकम मध्ये िहकारी प्रिद्धथन कोषिाई छुट्याईएको रकम 
िावषथक िाधारण िभा पिात १५ ददन सभत्र नगरपासिकािे तोकेको खातामा जम्मा गनुथ 
पनेछ । यिरी खातामा जम्मा भएको रकमको १० प्रसतितिे हनु आउने रकम माघ 
मिान्त सभत्र नगरपासिकािे िञ्जािको खातामा उपिब्ध गराउनेछ ।   
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(ड) मासथ उल्िेशखत बुाँदा (ज) बमोशजमको रकम िबै िहकारी िंस्थािे सनणथय गरी माघ मिान्त 
सभत्र असनिायथ िञ्जािको खातामा उपिब्ध गराउन ुपनेछ ।िामदुावयक विकाि कोषबाट 
योगदान हनुे यस्तो रकम िामदुावयक विकाि कोषमा वितरण हनुे रकमको १० प्रसतित 
िा रु. १०,०००/- भन्दा कम हनुे छैन ।     

पररच्छेद ४ 

िाधारण िभा िम्बन्धी व्यिस्था 

१५. िाधारण िभााः   
१. नगर क्षेत्र सभत्र िञ्जािमा रहेका तथा िञ्जािमा आिद्ध भएका िम्पूणथ िदस्य िंस्थाहरु भएको 

एउटा िाधारण िभा हनुेछ । प्रत्येक आसथथक िषथ िमाप्त भएको समसतिे बढीमा ६ मवहना सभत्र कायथिसमसतिे 
िाधारण िभा बोिाउनेछ । 

२. िामान्यतया प्रारशम्भक िहकारी िंस्थाहरुिे आसथथक िषथ िवकएको ३ मवहना सभत्र िाधारण िभा 
िम्पन्न गनुथ पनेछ र िबै िहकारी िंस्थाहरुको िाधारण िभा िम्पन्न भएपिात िञ्जाििे आसथथक िषथ िमाप्त 
भएको ६ मवहना सभतै्र िावषथक िाधारण िभा िञ्चािन गनुथ पनेछ । 

३. उपदर्ा १ बमोशजम िावषथक िाधारणिभा नबोिाइएको अिस्थामा िसमसतका बहमुत िदस्यिे 
त्यस्तो िभा बोिाउन सनयामक कायाथियमा सनिेदन ददएमा िा नददएमा पसन उपदर्ा १ मा तोवकएको म्याद 
िमाप्त भएको समसतिे ३५ ददन सभत्र दताथ गने असधकारी िा सनजको असधकार प्राप्त असधकारीिे त्यस्तो िभा 
बोिाउन िक्नछे । यिरी बोिाएको िभा िंचािनको िम्पणुथ दावयत्ि िञ्जािको हनुछे ।  

४. उपदर्ा १ र उपदर्ा २ बमोशजम िावषथक िाधारण िभा बोिाउदा िभा हनुे स्थान िमय र समसत 
तथा छिर्िका विषयहरु िमेत खिेुको वििरण कम्तीमा १५ (पन्र) ददन अगािै िदस्यहरुिाई िािथजसनक 
रुपमा िचुना ददनपुने कतथव्य कायथ िसमसतिे सनिाथह गनेछ । यस्तो िचुना पसत्रका मार्थ त पसन प्रकाशित गनथ 
िवकनछे । िचुनाको प्रभािकाररताका िासग िंचारका विद्यतुीय माध्यम िमेत प्रयोग गनथ िवकनेछ ।  

५. िावषथक िाधारण िभाको गणपरुक िंख्या त्यस्तो िभाको कूि िदस्य िंख्याको ५१ प्रसतित हनुछे 
। िोही िंख्यामा िदस्यहरु उपशस्थत भएमा िभाको काम कारिाही िरुु हनुेछ । 

६. पवहिो पटक गणपरुक िंख्या नपूगी दोस्रो पटक िभा बोिाउन ुपरेको अिस्थामा िदस्यहरुिाई 
कशम्तमा ७ ददनको अको िचुना ददन ु पनेछ ।त्यिरी बोिाइएको िभाको गणपरुक िंख्या कूि िदस्य 
िंख्याको २५ प्रसतितिाई मासननेछ । 
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७. िावषथक िाधारण िभाको अध्यक्षता िसमसतको अध्यक्षिे गनेछ। अध्यक्षको अनपुशस्थसतमा 
उपाध्यक्षिे र सनजको पसन अनपुशस्थसतमा पदको मयाथदािम अनिुार अध्यक्षता गररनेछ र यदद पदासधकारी 
उपशस्थत हनु निकेमा िदस्य मध्ये जेष्ठ िदस्यिे अध्यक्षता गनेछ । 

८. िावषथक िाधारणिभामा छिर्ि गररने िबै विषयहरु प्रस्तािको रुपमा िभाको अध्यक्षता गनेिे 
पेि गनुथपनेछ र त्यस्तो प्रस्ताि िभामा उपशस्थत िदस्यहरुको बहमुतबाट सनणथय गररनेछ । 

९. मत बराबर भएमा िभाको अध्यक्षिे सनणाथयक मत ददन ुपनेछ। 

पररच्छेद ५ 

            सनिाथचन िम्बन्धी व्यिस्था 

१६. कायथ िसमसत र िेखा तथा अनिुािन िसमसतको सनिाथचन: 1. िंस्थाको विसनयमको अधीनमा रही कायथिसमसत 
र िेखा तथा अनिुािन िसमसतको सनिाथचन गनथ नगरपासिकाको िहकारी िाखा हने असधकृतिे सनिाथचन 
असधकृतको काम गनेछ । सनिाथचन िम्बन्धी अन्य व्यिस्था दताथ गने असधकारीिे तोकेबमोशजम हनुेछ ।  

पररच्छेद- ९ 

विविध 

१७. व्याख्या गने असधकाराः यि कायथविसधको व्याख्या गने असधकार कायाथियमा रहनेछ । कायाथियबाट िमेत 
िमेत िशुल्झन निकेमा कायथपासिकाको बैठकको सनणथय मान्य हनुेछ ।  

१८. अमान्य हनुेाः  यि कायथविसधमा उल्िेशखत कुनै व्यिस्थाहरु प्रचसित ऐन, सनयम सिद्धान्तहरुिंग बाशझने भएमा 
बाशझएको हदिम्म अमान्य हनुेछ ।  

 

 

आज्ञािे:  
जनक थापा  

प्रमखु प्रिािकीय असधकृत  


