
 

 

 

 

स्थानीय राजपत्र 

सिद्धाथथनगर नगरपासिकाद्वारा प्रकाशित   
खण्ड: 9)  सिद्धाथथनगर रुपन्देही, नेपाि, जेष्ठ 21, 2083 िाि  

भाग 2   
सिद्धाथथनगर नगरपासिका  

नगर कायथपासिकाको कायाथिय  
सिद्धाथथनगर, रुपन्देही, नेपािको  

िूचना  
 

नेपािको िंविधान बमोशजम सिद्धाथथनगर नगरपासिकाको नगर कायथपासिकािे बनाएको ति 

िेशखए बमोशजमको "मनोरञ्जन तथा ित्कार िेिा क्षते्रमा कायथरत श्रसमकहरुको हकवहत र 
मयाथददत श्रम िम्बन्धी अनगुमन सनदेशिका, २०८३" ििथिाधरणको जानकारीका िासग प्रकािन 
गररएको छ ।  

 

िम्ित ्2083 िािको सनदेशिका नं. 1 
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मनोरञ्जन तथा ित्कार िेिा क्षते्रमा काम गने श्रसमकहरुको हकवहत र मयाथददत श्रम 
िम्बन्धी अनगुमन सनदेशिका, २०८३ 

 
प्रस्तािना : सिद्धाथथनगर नगरपासिका सभत्र िञ्चासित मनोरञ्जन तथा ित्कार िेिा के्षत्रका व्यििायीहरूिाई 
काननुको दायरा सभत्र ल्याई व्यिशस्थत र मयाथददत बनाउन तथा त्यस्ता व्यििायहरुमा िंिग्न श्रमजीिी  
मवहिा/परुुष तथा अन्य श्रसमकहरूको व्यििावयक िरुक्षाको प्रत्याभसूत गदै जीिनयापनिाई िरि, िहज र प्रसतवष्ठत 
बनाउन तथा प्रचसित अन्तराथविय र राविय कानूनद्वारा  मवहिा तथा अन्य कामदारहरुिाई प्रदत्त असधकार 
व्यिहाररक रुपमा िागू गनथ िाञ्छनीय भएको तथा यस्ता कायथस्थिमा हनुे श्रमजीिी  मवहिाहरू  प्रसत यौन 

उत्पीडन सनयन्त्रण गनथ ििोच्च अदाितबाट समसत २०६५।८/१३ मा जारी गररएको "श्रमजीिी मवहिाहरू 
प्रसत डान्ि रेषु्टरााँ, डान्िबार जस्ता कायथस्थिमा हनु ेयौन उत्पीडन सनयन्त्रण गने िम्बन्धी सनदेशिका, २०६५" 
िाथै सनदेिनात्मक आदेिको भािना अनकुुि हनु ेगरी "कायथस्थिमा हनु ेयौनजन्य दवु्यथिहार (सनिारण) ऐन, 

२०७१" को दफा २१(१) िवहत श्रम ऐन २०७४ िे ददएको असधकार प्रयोग गरी यो सनदेशिका तयार गनथ 
बान्छसनय भएकोिे,  

सिद्धाथथनगर नगरपासिकािे मनोरञ्जन तथा ित्कार िेिा के्षत्रिाई मयाथददत, िम्मासनत, व्यिशस्थत, व्यििावयक र 
सनयमबद्ध रुपमा िञ्चािन गनथ स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ बमोशजम "मनोरञ्जन तथा 
ित्कार िेिाक्षते्रमा काम गने श्रसमकहरुको हकवहत र मयाथददत श्रम िम्बन्धी अनगुमन सनदेशिका २०८३" जारी 
गररएको छ । 

 

पररच्छेद १ 

प्रारशम्भक 

1. िंशक्षप्त नाम र प्रारम्भ: 
यि मापदण्ड तथा सनदेशिकाको नामः "मनोरञ्जन तथा ित्कार िेिा क्षते्रमा कायथरत श्रसमकहरुको हकवहत र 
मयाथददत श्रम िम्बन्धी अनगुमन सनदेशिका, २०८३" रहेको छ । 

 

2. पररभाषा र व्याख्या: 
विषय िा प्रिङ्गिे अको अथथ निागेमा यि सनदेशिकामा 

(क) "मनोरञ्जन तथा ित्कार िेिा क्षते्र" भन्नािे डान्ि रेस्टुरेन्ट, दोहोरी िााँझ, मिाज पािथर, डान्ि 
िार, क्यासबन रेस्टुरेन्ट, खाजा घर, होम स्टे र होटि आदद व्यििायहरु आददिाई िम्झन ुपछथ। 

(ख) "श्रसमक" भन्नािे मनोरञ्जन तथा ित्कार िेिा के्षत्रमा काम गने कामदारिाई िम्झन ुपछथ । 

(ग) "कायथस्थि" भन्नािे मनोरञ्जन तथा ित्कार िेिा के्षत्र जहााँ श्रमजीिी कामदारहरुिे काम गने 
डान्ि रेस्टुरेन्ट, दोहोरी िााँझ, मिाज पािथर, डान्ि िार, क्यासबन रेस्टुरेन्ट र िाना खाजा घर 
जस्ता व्यििायहरु आददिाई जनाउाँछ। 

(घ) "यौन िोषण" भन्नािे कायथस्थिमा काम गने श्रसमक मवहिा/परुुषहरुिाई यौन उते्तजनामा 
ल्याउने िा आफू स्ियं यौन उते्तजनामा आउने वहिाबिे शजस्क्याउने, बोल्न ेिा कुन ैप्रकारको 
यौन इिारा प्रदिथन गने गराउने, िगायतका िम्पूणथ कायथिाई जनाउाँछ। 
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(ङ) "व्यििाय िञ्चािक" भन्नािे डान्ि रेस्टुरेन्ट, दोहोरी िााँझ, मिाज पािथर डान्ि िार, क्यासबन 
रेस्टुरेन्ट र िाना खाजा घर जस्ता व्यििायहरु आददको िंस्थापकः व्यिस्थापक िा िञ्चािक 

िम्झन ुपछथ। 

(च) "िेिाग्राही" भन्नािे डान्ि रेस्टुरेन्ट, दोहोरी िााँझ, मिाज पािथर, डान्ि िार, क्यासबन रेस्टुरेन्ट र 
िाना खाजाघर जस्ता व्यििायहरु आददिे प्रदान गने िेिा सिन आउन ेव्यशििाई िम्झन ु
पछथ। 

(छ) "िसमसत" भन्नािे पररच्छेद ३ बमोशजम गदित मनोरञ्जन तथा ित्कार िेिा के्षत्रमा काम गने 
श्रसमकहरुको हकवहत र मयाथददत श्रम िम्बन्धी अनगुमन गने िसमसतिाई िम्झन ुपछथ । 

(ज) "प्रमखु" भन्नािे सिद्धाथथनगर नगरपासिकाका प्रमखु िम्झन ुपदथछ । 

(झ) "उपप्रमखु" भन्नािे सिद्धाथथनगर नगरपासिकाका उपप्रमखु िम्झन ुपदथछ । 

(ञ) "नगरपासिका" भन्नािे सिद्धाथथनगर नगरपासिका िम्झन ुपछथ । 

(ट) "िडा" भन्नािे सिद्धाथथनगर नगरपासिकाको िडा िम्झन ुपछथ । 

3. न्यूनतम मापदण्ड तथा अनगुमन सनरीक्षण सनदेशिकाको उद्दशे्य: 
यि न्यूनतम मापदण्ड तथा अनगुमन सनरीक्षण सनदेशिकाको उद्देश्य देहाय बमोशजम हनुेछ : 

1. श्रम ऐन २०७४ अन्तगथत मनोरञ्जन तथा ित्कार िेिा के्षत्रिाँग िम्बशन्धत काननुी प्रािधानहरु 
िाग ुगनथ/गराउन र यि के्षत्रका व्यििायिाई सनयमबद्ध रुपमा िञ्चािन गरी मयाथददत, िम्मासनत 
र व्यििावयक बनाउने । 

2. कायथस्थिमा कायथरत श्रसमकहरु प्रसत हनु ेभेदभाि, वहंिा र कुनै पसन प्रकारको यौन उत्पीडन, 

िोषण सनयन्त्रण गने । 

3. व्यििायी र श्रसमक विच िमुधरु िम्बन्ध तथा व्यििावयक मयाथदा कायम गरी सनयमनको 
व्यिस्था गने। 

पररच्छेद-२ 

न्यूनतम मापदण्डको व्यिस्था 
मनोरञ्जन तथा ित्कार िेिा के्षत्रिाई मयाथददत, िम्मासनत, व्यिशस्थत र व्यििावयक बनाउन देहाय बमोशजमको 
मापदण्ड अििम्बन गनुथपनेछ ।  

4. व्यििायीको हकमा : 
1. मनोरञ्जन तथा ित्कार िेिा के्षत्रका िबै व्यििायहरु नेपाि िरकारका िम्बशन्धत  सनकायमा 

दताथ गरी स्थानीय तहमा िूशचकृत भई सनयसमत रुपमा निीकरण गनुथ पनेछ। 

2. यि िेिा के्षत्रमा अमयाथददत कायथ गनथ नहनुे, व्यििाय िञ्चािकिे कायथस्थिमा िरुक्षाको व्यिस्था 
गनुथपने (जस्तै: मयाथदा पािक/िरुक्षा गाडथको व्यिस्था) र १८ िषथ भन्दा कम उमेरका 
बािबासिकािाई  प्रयोग गनथ पाइने छैन। 

3. व्यििाय िञ्चािकहरूिे श्रसमकहरूिाई अनशुिक्षण/िचेतनामूिक असभमखुीकरण कायथक्रम 

िञ्चािन गने  (जस्तै: श्रम ऐन र दूव्यथिहार विरुद्धको कानूनी व्यिस्थाको बारेमा जानकारी ददन े
आदद) र कामको प्रकृसतको आधारमा क्षमता विकाि तथा पेिागत तासिम र आिश्यकता 
अनिुार अन्य तासिमहरु सनयसमत रुपमा व्यिस्था गनुथपने (जस्तै: जीिन उपयोगी िीप तथा 
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आत्मरक्षा तासिम आदद) तथा श्रसमकहरुको सनरन्तर अनगुमन र गनुािो िनुिुाई भएको हनु ु
पनेछ । 

4. व्यििाय िञ्चािकहरूिे श्रसमक छनौटमा उपयिु प्रवक्रया अपनाउन ुपने, योग्यता अनिुारको 
पाररश्रसमक र िमान कामको िमान ज्यािा ददिाउन ुपनेछ ।  

5. श्रसमकहरुको नागररकताको व्यशिगत वििरण अनिुार िबै श्रसमकिाई असनिायथ रुपमा करार 
पत्र या सनयशुिपत्र  ददनपुनेछ ।  

6. उपयिु पोिाकको व्यिस्था भएको हनु ुपनेछ । 

7. श्रसमकिाई पररचयपत्रको व्यिस्था हनु ुपनेछ । 

8. श्रसमकहरुको स्िास््य र जोशखम सबमा हनु ुपनेछ । 

9. श्रसमक र िेिाग्राहीहरुको दरुुस्त असभिेखीकरण राख्न ुपनेछ। 

10. नेपाि िरकारिे तोकेको न्यूनतम पाररश्रसमक प्रदान गने व्यिस्था भएको हनु ुपनेछ । सनजिे 
पाउने पाररश्रसमक बैंक प्रणािीबाट उपिब्ध गराउन ुपनेछ । 

11. व्यििाय िञ्चािनका क्रममा श्रसमकहरुको कामको िमयािसध तोवकन ुपनेछ। 

12. कायथस्थिमा श्रसमकहरुिाई धमु्रपान, िागू औषध तथा मादक पदाथथ िेिन गराउन नपाइने । 

13. श्रसमकिे पाउन ेविदा, िेिा र िवुिधाको हकमा श्रम ऐन, २०७४ िे तोके बमोशजम हनुेछ ।  

14. व्यििाय िञ्चािकहरुिे प्यान तथा भ्याट विि असनिायथ प्रयोग गनुथ पनेछ । 

15. मवहिा श्रसमकहरुको हकमा बािबच्चा भएको खण्डमा िरुशक्षत कोिामा बच्चािाई स्तनपान 
गराउने व्यिस्था समिाउनकुा िाथै कायथस्थिमा काम गदाथ राती वििा भए श्रसमकहरुिाई 
कायथस्थिबाट बािस्थानिम्म पऱु्याउने ििारी िाधनको व्यिस्था भएको हनु ुपनेछ । 

16. आन्तररक तथा बाह्य िेचविखनको िम्भािना भएको कारण मनोरञ्जन तथा ित्कार िेिा क्षेत्रमा 
आउने िेिाग्राहीहरु प्रसत िञ्चािक स्ियम िजग हनुे र मानि बेचविखन तथा ओिारपिारको 
िम्बन्धमा श्रसमकहरुिाई िजग गराउन ुपनेछ । 

17. कायथस्थि र कायथ िम्पादन िगायत मनोरञ्जन तथा ित्कार िेिा के्षत्रिाई थप व्यिशस्थत र 
मयाथददत बनाउन े विषयमा व्यििाय िंचािक तथा श्रसमकहरु सबच सनयसमत छिफि तथा 
बैिक िस्न ुपनेछ ।िाथै िैवङ्गक वहंिा र दुथव्यिहार न्यूसनकरणका िासग पूणथ प्रसतिद्ध रहेको 
हनुपुनेछ । 

18. मनोरञ्जन तथा ित्कार िेिाके्षत्रमा कायथरत िबै श्रसमकहरुको श्रमको उच्च मलु्याङ्कन गरी 
श्रसमकहरुको कायथ िम्पादनको मलु्याङकनका आधारमा िेिा िवुिधाको सनरन्तर बिोत्तरीको 
व्यिस्था हनु ुपनेछ । 

19. िम्बशन्धत िंस्था िा व्यििायीिे श्रसमकका िासग पोिाक एिं िरुक्षाका िामाग्री िमेतको 
व्यिस्था गनुथ पनेछ । 

5. िेिाग्राहीको हकमा : 
1. श्रमजीिी मवहिा/परुुष प्रसत िम्मानजनक व्यिहार गनुथ पनेछ र उनीहरुको मयाथदामा आाँच 

पगु्ने कुनै पसन काम, व्यिहार गनथ पाइनछैेन । 
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2. आसथथक प्रिोभन ददई श्रमजीिी मवहिा/परुुषहरुिाई यौन िम्बन्ध स्थावपत गनथ िाध्य पानथ हनु े
छैन। 

3. श्रमजीिी मवहिा/परुुषिाँग ििी कायथस्थिमा धमु्रपान, मददरा या कुनै प्रकारका िाग ुपदाथथको 
िेिन गनथ गराउन बाध्यतामा पानथ हनुे छैन । 

4. मादक पदाथथ िेिन गरी हो हल्िा गनथ एिं श्रसमक मवहिा/परुुप प्रसत अभद्र व्यहार गनथ हनु े
छैन । 

5. पद र िशिको प्रयोग गरी श्रसमकहरु प्रसत गािी, डर, धम्की र आश्वािन देखाउन पाइने छैन। 

6. कुनै पसन अशिि शचत्र िा सभसडयो देखाई यौन उते्तजना ल्याउने र यौन प्रस्ताि गनथ पाइने छैन। 
 

6. श्रसमकको हकमा : 
1. कायथस्थिमा आफ्नो नाम थर र ितन िवहतको िैयशिक वििरण प्रस्ततु गनुथ पनेछ। 

2. िेिाग्राही िा व्यििायीबाट आफू मासथ कुन ैवकसिमको मौशखक, िारीररक, मानसिक दवु्यथिहार, 

यौन िम्बन्धी छेडखानी िा यौन वहंिा हनु नददन िदैि िचेत रहने र यदद भएमा तरुुन्त  प्रहरी 
प्रिािन, नगरपासिका, िहयोगी िंस्था िा सनकायमा उजरुी गनथ िक्नेछन । 

3. पाररश्रसमक नददई काममा िगाएमा प्रहरी प्रिािन, नगरपासिका, िहयोगी िंस्था िा सनकायमा 
उजरुी गनथ िक्नेछन।् 

4. िेिाग्राही िा व्यििायीिाँग बिी धमु्रपान, मददरा िा कुन ैप्रकारका िाग ुपदाथथको िेिन गनथ 
पाइनेछैन । 

5. िम्बशन्धत िंस्था िा व्यििायीिे व्यिस्था गरेको पोिाक एिं िरुक्षा िामाग्री िमेतको प्रयोग 
गनुथ पनेछ । 

6. अनिुासित र इमान्दाररताको िाथ आफ्नो शजम्मेिारी पूरा गनुथपनेछ । 

7. आफ्नो क्षमता विकािमा शजज्ञाि,ु समहेनती र िवक्रय हनु िवकनछे । 
 

पररच्छेद ३ 

नगरपासिका स्तरीय  अनगुमन तथा सनरीक्षण िसमसतको व्यिस्था 
7. मनोरञ्जन तथा ित्कार िेिा के्षत्रिाई मयाथददत, िम्मासनत, व्यिशस्थत र व्यििावयक बनाउन  सनम्नानिुारको 

अनगुमन तथा सनरीक्षण विसधहरुको अििम्बन गनुथ पनेछ । मनोरञ्जन तथा ित्कार िेिा क्षेत्रको 
नगरपासिकास्तरीय अनगुमन तथा सनरीक्षण िसमसत देहाय बमोशजम हनुेछ ।   

1. उपप्रमखु - िंयोजक 

2. स्िास््य िाखा प्रमखु - िदस्य 

3. शिक्षा िाखा प्रमखु - िदस्य 

4. श्रम कायाथिय प्रमखु िा प्रसतसनसध - िदस्य 

5. शजल्िा प्रहरी कायाथिय प्रमखु िा प्रसतसनसध - िदस्य  

6. िम्बशन्धत िडाका िडा अध्यक्ष - िदस्य 

7. िम्बशन्धत िंघ िंस्थाका प्रसतसनसध १ जना - िदस्य 

8. मवहिा तथा बािबासिका िाखा प्रमखु १ जना - िदस्य  

9. िामाशजक विकाि िाखा प्रमखु - िदस्य-िशचि  
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8. मनोरञ्जन तथा ित्कार िेिा क्षते्रको िडास्तरीय अनगुमन तथा सनरीक्षण िसमसत देहाय बमोशजम हनुेछ : 
1. िडा अध्यक्ष - िंयोजक 

2. प्रहरी कायाथिय/प्रहरी प्रसतसनसध/िमदुाय प्रहरी िाझेदारी (चौकी िा इिाका) - िदस्य  

3. िम्बशन्धत क्षते्रमा वक्रयािीि िंस्था/स्थानीय गै.ि.ि. प्रसतसनसध प्रसतसनसध/िडा स्तररय बजार 
िसमसत - िदस्य 

4. मवहिा िाििासिका तथा जषे्ठ नागररक िाखाबाट िम्बशन्धत िडा हेने कमथचारी - िदस्य 

5. िडा िशचि - िदस्य-िशचि 

 

9. अनगुमन तथा सनरीक्षण िसमसतको रणनीसत तथा कायथनीसत देहाय बमोशजम हनुेछ:  

1. िंघ, प्रदेि र स्थानीय स्तरमा नबाशझने खािको रणनीसत तथा कायथनीसत सनमाथण गने । 

2. प्रत्येक ३/३ मवहनामा अनगुमन गरी अनगुमन मूल्याकन प्रसतिेदन तयार गने । 

3. िचेतना मूिक कायथ गने िाथै िडा र नगरपासिका स्तरमा उजरुी पेवटकाको िमेत व्यिस्था 
गने। 

4. आिश्यक स्थानहरुमा उजरुी पेवटका राखी उजरुी िंकिन गने । 

5. श्रम ऐनको प्रभािकारी कायथन्ियन भए नभएको सनयमन गने । 

6. िरकारी तथा गै.ि.ि.को िाझेदारीमा कायथ िम्पादन गने । 

7. यस्ता क्षेत्रिाई िम्मासनत र मयाथददत बनाउनको िासग िमय िमयमा िबैको िहभासगता हनु े
गरी गोष्टी तथा िेसमनारहरुको आयोजना गने । 

8. नगरपासिकामा मानि िचेविखन तथा ओिार पिार सनयन्त्रण स्थानीय िसमसत तथा प्रत्यके 
िडामा मानि बेचविखन तथा ओिारपिार सनयन्त्रण िडा िसमसतको गिन गरी बेचविखन तथा 
ओिारपिार विरुद्धका कायथहरुका िासग वक्रयाशिि गराउने । 

9. स्थानीय िाि असधकार िसमसतिाई बािबासिकाको बेचविखन तथा ओिार पिार सनयन्त्रण 
तथा जोशखम अिस्थाका बािबासिकाहरुको िमस्या िमाधानका उपायहरु िारे अध्ययन 
अनिुन्धान गरी बाि िंरक्षण प्रणािीिाई िदुृि गने ददिामा नीसत तथा कायथक्रमहरु सनमाथण 
गने बारेमा वििषेज्ञता प्राप्त सनकायका रुपमा विकाि गने । 

10. िेचविखन िगायत विसभन्न यौनजन्य वहंिा तथा िोषणबाट वपडीत/प्रभावितहरुको स्थानीय र 
शजल्िा तहमा राहत, उद्दार, िंरक्षण तथा पनुः स्थापनाका िासग िडा नगरपासिकामा कोष खडा 
गने। 

11. िेचविखन िगायत विसभन्न यौनजन्य वहंिा तथा िोषणबाट वपडीत/प्रभावितहरुका िासग 
िीपमूिक तासिमको िासग िडा नगरपासिकामा पनुः स्थापना कोषको स्थापना गने । स्थावपत 
पनुः स्थापना कोष पररचािन कायथविसध सनमाथण गरी प्रभािकारी कायाथन्ियन गने। 

10. अनगुमन तथा सनरीक्षण िसमसतको काम, कतथव्य र असधकार देहाय बमोशजम हनुछे:  

1. िसमसतको बैिक तै्रमासिक रुपमा बस्ने र आिश्यकता अनिुार पसन बस्न िवकनेछ। 

2. नगरपासिका र िडा स्तर अनगुमन िसमसतको आचारिंवहता तय गनथ िक्नेछ । 
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3. मनोरञ्जन के्षत्रका श्रसमकको त्यांक/डाटा िंकिन तथा भएको डाटा अध्यािसधक/अपडेट गने 
र जोशखमयिु के्षत्रहरुको िेखाजोखा राख्नछे । 

4. िञ्चािनमा रहेका िबै व्यििायहरुको वििरण पासिका तथा िडामा िशुचकृतको िासग आह्वान 
गने र व्यििायमा िंिग्न व्यशिहरुको व्यशिगत वििरण िवहत त्याङ्क तयार पानेछ । 

5. प्रत्येक ३ मवहनाको १ पटक पासिकामा रहेको िम्पूणथ मनोरञ्जन के्षत्रको अनगुमन गने र 
आिश्यक परेमा पनु: तत्काि अनगुमन गनेछ । 

6. अनगुमन गदाथ अनिुशुच १ बमोशजमको अनगुमन तथा सनरीक्षण िम्बन्धी चेकसिष्टको/ 
अनगुमनको कायथविसध तयार गनेछ । 

7. चेकसिस्ट अनिुार मनोरञ्जन तथा ित्कार िेिाके्षत्रको अनगुमन तथा सनरीक्षण कायथक्रम  
अनिुशुच - 2 बमोशजमको फाराम अनिुार गनुथपनेछ । 

8. िम्बशन्धत िरोकारिािाहरुको क्षमता असभिृवद्ध गने र िरोकारिािाहरु विच िमन्िय र िहकायथ 
गनेछ । 

9. अनगुमनबाट आएका ििािहरुिाई तत्काि िम्बोधन गने तफथ  ध्यान ददनपुनेछ । 

10. जबरजस्ती काममा िगाइएको पाइएमा व्यशिको सिशखत िा मौशखक उजरुी िवहत िम्बशन्धत 
व्यििायीिाई कानूनी दायरामा ल्याउनछे । 

11. नगरपासिकामा तय गरेको मापदण्ड अनरुुप काम भए नभएको अनगुमन गनेछ । 

12. उजरुी पेवटका राख्न ेर दण्ड तथा जररिानाको व्यिस्था गनेछ । प्राप्त उजरुी उपर छानविन 
गरी आिश्यक दण्ड िजाय गने र थप जानकारी गनुथपने भएमा िम्बशन्धत सनकायमा पेि गने। 
(अनगुमनको क्रममा देशखएमा कमजोरीहरु िच्याउन तथा कारिाही एिं िजायको िासग  
िम्िशन्धत न्यावयक तथा अधथ न्यावयक सनकायमा पिाउने) 

13. आचार िंवहता उल्िेख भएको िूचना िबै व्यििाय अगाडी असनिायथ रुपमा िगाउनछे । 

14. अनगुमन सनयमनको िासग आिश्यक िजेट र जनिशिको व्यिस्था गनेछ । 

15. अनगुमनको प्रसतिदेन नगरकायथपासिका बैिकमा पेि गनेछ । 

16. आफ्नो के्षत्रासधकार सभत्रका विषयहरुमा िम्बशन्धत िरोकारिािाहरु िंग िमन्िय गनेछ । 

17. िरकारी तथा गैरिरकारी सनकायहरुिंगको िहयोग र िमन्ियमा चेतनामूिक, विषयगत 
असभमशुखकरण िवहत विविध/अद्यािसधक कायथक्रमहरु िंचािन गनेछ । बािश्रम न्यूनीकरणको 
िासग स्थानीय बासिन्दािाई जागरुक गराउनेछ । यिको िासग िडा र नगरपासिकािे 
िामाशजक िंघ िस्थाहरुको िहयोग सिनेछ। 

18. बेचविखन िगायत विसभन्न यौनजन्य वहंिा तथा िोषण बाट वपडीत/प्रभावितहरुको राहत, उद्दार, 

िंरक्षण तथा पनुः स्थापनाका कायथक्रमहरु िाँचािन गरी िैकशल्पक रोजगारीको व्यिस्था तथा 
आयआजथनमा िहयोग गनेछ। 

19. मानि बेचविखन तथा ओिारपिार सनयन्त्रण िम्बशन्ध स्थानीय ऐन सनमाथण गरी कािथन्ियनको 
पाटोमा नागररकिाई दावयत्ि िहन गनथ शजम्मिेार बनाउनेछ । 

20. बािबासिका र जोशखममा रहेका श्रसमकहरुको उद्धार गने र जीिन उपयोगी िीप तासिमको 
व्यिस्था गरी पनुः स्थापना गनेछ । 
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21. व्यििाय िा कायथस्थिमा प्रिेि गदाथ आफ्नो पररचय देखाएर प्रििे गने । 

22. कुनै रशजष्टर, हाशजरी, कागज िा असभिेख जफत गदाथ िा सनयन्त्रणमा सिदा बशुझसिएको सिशखत 
भरपाई ददनछे। 

23. व्यििाय तथा कायथस्थिको काममा बाधा नपने गरी आफ्नो पदीय कतथव्य पािना गने । 

24. सनशित मापदण्ड अनिुार व्यििाय िंचािन गरेकािाई परुस्कृत गने । 

25. िडा स्तरीय िसमसतिंग िमन्ित्मक कायथ गरी अनगुमनिाई प्रभािकारी बनाउन।े 

11. अनगुमन तथा सनरीक्षण िसमसतको बैिक िम्बशन्ध कायथविसध 

1. िंयोजकिे तोकेको िमय र समसतमा बैिक बस्ने । 

2. बैिकको प्रस्तािना बैिक बस्न ुभन्दा अगाडी ददन ुपने । 

3. िबैको कुरा/विचारको िनुिाई र सनणथय प्रवक्रयामा िहभासगता गराउने। 

4. बैिकमा आचारिंवहताको पािना हनु ुपने । 

5. तै्रमासिक रुपमा एिं आिश्यकता अनिुार बैिक बस्ने । 

6. बैिकमा सनशस्कएको सनष्कषथिाई कायाथन्ियन गने/गराउने । 

 

12. उजरुी िम्बन्धी व्यिस्था 
1. उजरुी तथा दण्ड िजायको व्यिस्था प्रचसित काननु अनिुार हनुेछ । 

2. िडा र नगरपासिका स्तरमा उजरुी पेवटकाको िमेत व्यिस्था गनुथपनेछ । (छानविनको िमय 
एक हप्ता सभत्र)  

 

पररच्छेद ४ 

विविध 

13. यो सनदेशिका िंिोधन गनुथपने भएमा िसमसतिे िंिोधनको प्रस्ताि तयार गरी कायथपासिकामा पेि गनथ 
िक्नेछ। प्राप्त हनु आएको िंिोधन प्रस्ताि कायथपासिकािाट सनणथय भए पसछ िागू हनुेछ । 

14. यि सनदेशिकाको उद्दशे्य कायाथन्ियन गनथ कुनै िाधा अड काउ आईपरेमा त्यस्तो िाधा अड काउ फुकाउन 
िसमसतिे नगरपासिका िमक्ष सिफाररि गनेछ । उि सिफाररि िमोशजम नगरपासिकािे आदेि जारी गनथ 
िक्नेछ । आदेि पिात िगतै्त िस्ने कायथपासिकाको िैिकबाट अनमुोदन हनु निकेमा उि आदेि स्ितः 
सनष्कृय हनुेछ । 

15. यो सनदेशिकामा िेशखएको हकमा यिै अनिुार हनुे र यिमा उल्िेख नभएको कुरामा प्रचसित काननु अनिुार 
हनुेछ । 
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अनिूुची १ 

(दफा 10 को उपदफा 6 िंग िम्बशन्धत)  

अनगुमन तथा सनरीक्षण िम्बन्धी चेकसिष्टको/अनगुमनको कायथविसध  

अनगुमनको पूिथ तयारी र अनगुमन गदाथको प्रवक्रया 
1. समसत र अनगुमन के्षत्र/स्थान सनधाथराण, प्रश्नाििी तयार गने (सनदेशिकामा उल्िेख भए अनिुार जस्तै 

िंचािकको आसधकाररक नाम थर िेगाना, श्रसमकहरुको पररचयपत्र, सनयशुिपत्र, जन्मदताथ, नागररकता 
प्रभाण पत्र, श्रसमकको िंख्या तथा सनजको वििरण, व्यििाय िा कायथस्थिको िातािरण, िाँचािकको 
व्यििाय दताथ प्रभाण-पत्र, नविकरण र िूशचकृत, प्यान नं, भ्याट दताथ, व्यििायको प्रकृशि-िेिा िवुिधाको 
आधारमा, काम गने िमय र खोल्ने िन्द गने िमय आदद) । 

2. अनगुमन तथा सनरीक्षण िसमसतका िदस्यहरुिाई जानकारी/पत्राचार गने । 

3. िदस्यहरुिाई असभमशुखकरण र कामको बााँडफाड गने। 

4. आिश्यक िरुक्षा प्रबन्ध/िरुक्षाको प्रत्याभसूत र िमयको पािना गने । 

5. गोपसनयताको िसुनशितता-अनगुमन गदाथ प्राप्त गरेको िचुना, जानकारी िा त्यांक कानून िमाशजम 
िाहेक गोप्य राख्न ुपने । 

6. आचार िंवहताको पािना गने। 

7. उद्धार पिात पनुः स्थापनाको व्यिस्थापन गने। 

8. प्राथसमक उपचारको तयारी गने। 

9. परामिथ कताथको व्यिस्था गने। 

10. िामान्य खाद्यान्नको व्यिस्था गने । 

11. दोभािेको व्यिस्था (आिश्यक परेमा) गने। 

12. अनगुमन क्रममा व्यििाय िा कायथस्थिमा प्रिेि गदाथ पररचय-पत्र तथा तोवकएको पोिाकको प्रयोग 
गने। 

13. किूर िम्बशन्ध चेतािनी, िजाय, दण्ड िा जररिानाको व्यिस्था प्रचसित काननु िा िम्बशन्धत काननुमा 
व्यिस्था भएमा िोही बमोशजम र न्यायको हकमा छुटै्ट व्यिस्था गरी चेतािनी, िजायिा दण्डको 
व्यिस्था गनुथ पने । 

14. प्रसतिदेन पेि गने (अनगुमनको सििशििामा देखा परेका िम्पूणथ वक्रयाकिापहरुको) । 

15. प्रचसित कानून बमोशजम कारिाहीका िासग िम्बशन्धत सनकायमा सिफाररि  गने। 
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अनिूुची २ 

(दफा 10 को उपदफा 7 िंग िम्बशन्धत)  

मनोरञ्जन तथा ित्कार िेिाक्षते्रको अनगुमन तथा सनरीक्षण फाराम 

समसत : 
स्थान : 
व्यििावयको नाम र िम्पकथ  नम्बरः 
जम्मा कायथरत कमथचाररहरु :             मवहिा:          परुुष :        १८ िषथ मसुनका : 

क.िं. वििरण छ छैन कैवफयत 

१ व्यििाय िरकारी सनकायमा दताथ गररएको छ िा छैन?    

२ व्यििाय नसबकरण गररएको छ िा छैन ?    

३ व्यििावयिे व्यििायमा िंिग्न श्रमजीिी मवहिाएिं परुुषको नाम थर ितन िवहतको िैयशिक 
वििरणको िगत तयार गरेर राखेको छ िा छैन? 

   

४ व्यििाय िञ्चािन िमय नेपाि िरकारिे तोके बमोशजम िञ्चािन गररएको छ िा छैन ?    

५ श्रमजीिीहरुिाई कायथ िमाप्त पिात ्िरुशक्षत रुपमा िािस्थान िम्म पनु्याउने प्रिन्ध छ िा छैन ?    

६ नेपाि िरकारद्वारा सनधाथररत न्यूनत्तम पाररश्रसमक ददने गरेको छ िा छैन ?    

७ १८ िषथ मसुनका बािबासिकाको प्रयोग गररएको छ िा छैन ?    

८ कमथचाररिाई सनयशुि िा करारनामा पत्रको व्यिस्था गररएको छ िा छैन ?    

९ कमथचाररिाई पररचयपत्रको व्यिस्था गररएको छ िा छैन ?    

१० मनोरञ्जन तथा ित्कार िेिाक्षेत्रमा प्रिेि गनाथिाथ िबैिे देख्न िक्ने िाउाँमा आचार िंवहता राखेको छ 
िा छैन ? 

   

११ काम गने मवहिाहरुिाई मायाथददत व्यबहार गररएको छ िा छैन ?    

१२ उते्तजक पोिाक िगाई नतृ्य गनथ गीत गााँउन बाध्य पारीएको छ िा छैन ?    

१३ िेिाग्राहीिाँग बिी मददरा, धमु्रपान िगायतका िाग ुपदाथथ िेिन गनथ िगाएको छ िा छैन ?    

१४ डे्रि चेन्ज गने कोिामा सि.सि क्यामारा राशखएको छ िा छैन ?    

अन्य अिस्था वििषेण : 
१. 
२. 

अनगुमनमा िहभासगहरुको सबबरण: 
 

क.िं. नाम थर  कायाथिय/पद  कैवफयत/हस्ताक्षर 

१    

२    

३    

अनगुमन टोसिको सनष्कषथ/िझुािहरु :  

अनगुमन टोसि प्रमखुको हस्ताक्षर :...        

समसत : 
 

      आज्ञािे:  

    जनक थापा  

प्रमखु प्रिािकीय असधकृत  


